Kommunen som arbetsgivare
Kommunen är Helsingborgs största arbetsgivare. Kommunen ska vara en föregångare som arbetsgivare. Det är viktigt för kvaliteten i verksamheterna och det kommer att bli alltmer betydelsefullt i ett längre perspektiv inte minst då det på grund av den demografiska utvecklingen kommer att bli brist på arbetskraft. 

Kommunen ska erbjuda utvecklingsmöjligheter för alla anställda och en god arbetsmiljö. För att kommunen ska uppfattas som en god arbetsgivare av sina anställda ska de verksamheter som kommunen har ansvar för ges möjligheter till en positiv utveckling. Vi kommer inte att slentrianmässigt lämna ut verksamhet på entreprenad. Vår prioritet är att utveckla kommunens egen verksamhet. Kommunen ska ta ett aktivt arbetsgivaransvar. 

Socialdemokraterna i Helsingborg vill att kommunen skall bli den bästa arbetsgivaren i vårt närområde. Det sker genom att;

· utveckla fler mönsterarbetsplatser, det vill säga arbetsplatser med god arbetsmiljö, med ett stort inflytande för de anställda och med goda utvecklingsmöjligheter för de anställda
· sysselsättningsgraden för alla kommunens anställda ska vara frivillig. Heltid ska vara en rättighet och deltid en möjlighet. 

· jämställdheten ska öka genom att;

· lönerna i de kvinnodominerade yrkena höjs
· erbjuda så trygga anställningsförhållanden som möjligt
· arbetsmiljön på kommunens arbetsplatser ska hålla hög standard. Den som är sjukskriven ska erbjudas rehabilitering med målsättningen tillbaka till jobb så snabbt som möjligt.
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